STADT GERA | BESCHLUSS-VORLAGE

Stadtrat
offentlich  nichtoffentl.
Datum Drucksachen-Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
19.08.2025 107/2025
. Beratungsergebnis
Beratungsfolge Termin Ein Fur Geg Ent Bemerkungen
Hauptausschuss 08.09.2025
Ausschuss fur Kultur und Sport 17.09.2025
Haushalts- und Finanzausschuss 29.09.2025
Stadtrat 01.10.2025
Betreff:

Erlass einer Richtlinie zu Ehrenbezeichnungen der Stadt Gera

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschliet die als Ahlage beigefugte ,Richtlinie zu Ehrenbezeichnungen der Stadt
Gera“ in Anlehnung an die Regelungen der Stadt Eisenach.

#_’ M
Dr. Harald Frank '
Vorsitzender AfD Fraktion
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Sachdarstellung:
1.  Problem und Regelungsbediirfnis:

Die Stadt Gera ehrt seit dem 19. Jahrhundert Persénlichkeiten mit der Ehrenbirgerwirde. Neben
dieser héchsten Auszeichnung bestehen weitere Formen der Anerkennung wie Ehrenurkunden
oder Auszeichnungen im Ehrenamt. Allerdings fehlt bislang eine verbindliche, transparente
Richtlinie, welche die Kriterien, Zustandigkeiten und Verfahren zur Verleihung und Aberkennung
dieser Ehrungen regeilt.

Durch die Diskussionen in jungerer Zeit (z. B. bei der Verleihung der Ehrenblrgerschaft an Lutz
Seiler) wurde die Notwendigkeit deutlich, klare MaRstabe zu schaffen und diese auch fur
Aberkennungen anzuwenden.

2. Loésung:
Die Stadt Gera erlasst eine einheitliche Richtlinie, welche:

o die Ehrenblrgerwtirde, die Ehrenmedaille und die Ehrenurkunde definiert,

o Zustandigkeiten und Verfahren (Vorschlagsrecht, Ausschusspriifung, Stadtratsbeschluss)
festlegt,

o die feierliche Verlelhung regelt,

o eine Aberkennungsmaglichkeit in begriindeten Fallen vorsieht,

o die Dokumentation und Veréffentlichung in Amtsblatt und Ratsinformationssystem sichert.

Diese Regelung orientiert sich an der seit 1996 bewahrten Eisenacher Richtlinie.

3 Alternativen:

o Beibehaltung der bisherigen Praxis ohne Richtlinie — Entscheidungen bleiben von
individuellen oder politischen Vorlieben gepragt.
e EinfUhrung nur fUr einzelne Auszeichnungen — fuihrt nicht zu vollstandiger Klarheit

4. Wirtschaftlichkeit / finanzielle einschlieBlich personalwirtschaftliche Auswirkungen:
(Die finanziellen Auswirkungen sind mit Blick auf die Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung
sowie den Stellenplan zu beschreiben. Dabei ist darzulegen, ob es sich zum Beispiel um einmalige Ertrage/Kosten,
wiederkehrende Ertrage/Kosten oder um Investitionstatigkeit handelt. Gleichzeitig sind mégliche Folgekosten zu
beschreiben.)

e Keine wesentlichen Mehrkosten.

e Urkunden und ggf. Medaillen verursachen geringe Sachkosten, die aus dem bestehende
Haushalt gedeckt werden.

5. Nachhaltigkeit (u. a. in Bezug auf den Beschluss des Stadtrates Drucksachen-Nr. 38/2016
vom 15. September 2016 (Klimaschutz), Zukunftsrelevanz):

Die Einfuhrung transparenter Kriterien schafft langfristig Vertrauen, starkt das Ansehen der Stadt
und verleiht Ehrungen ein dauerhaftes Gewicht.
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6. Zustdndiges Beschlussgremium:

GemaR §2 Abs 2 Satz 1 der Geschaftsordnung des Stadtrates und seiner Ausschisse ist der
Stadtrat fur diesen Beschluss zustandig.
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